Hilfswerks Trier e.V.

Datenschutzhinweise

im Verein zur Forderung des Technischen Hilfswerkes Trier e.V.

1. Zur ErfUllung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der
Vorgaben der EU — Datenschutz - Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG) personenbezogene Daten (iber persdnliche und sachliche
Verhaltnisse der Mitglieder im Verein verarbeitet.

2. Die erhobenen Daten (Name, Vorname, Adresse, Telefon, Geburtsdatum, Email-Adresse,
Bankverbindung)dienen ausschlieBlich der Mitglieder-und Beitragsver-waltung.Sie werden ausschlieRlich
vom Vorstand (1. und 2. Vorstand, Schriftfihrerin, Schatzmeisterln), der auch Ansprechpartner
ist,bearbeitet.

3. Eine Ubermittiung der Daten an Dritte erfolgt nicht und ist nicht geplant.
4. Die Daten werden unmittelbar nach Austritt geléscht.

5. Fir jede dariberhinausgehende Nutzung personenbezogener Daten und die Erhebung zusatzlicher
Informationen bedarf es regelmaRig der freiwilligen schriftlichen Einwilligung des Betroffenen.

6. Soweit die in den jeweiligen Vorschriften beschriebenen Voraussetzungen vorliegen, hat jedes
Vereinsmitglied insbesondere die folgenden Rechte:

Das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO erfasste Daten und deren Verarbeitungszweck
Das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO Aktualisierung der Daten

Das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DS-GVO Recht auf Vergessenwerden nach Austritt

Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DS-GVO soweit die Richtigkeit der
Daten nicht gegeben ist

Das Recht auf Datenibertragbarkeit und Weitergabe der Daten an andere Stellen/Verantwortliche
Das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung erhobener
Daten
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7. Die EU-Datenschutz - Grundverordnung gilt ab 25.05.2018
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